
 
Titre du Poste Formateur.rice 

Contrat à durée déterminée du 15 août 2022 au 31 mars 2023 possibilité de prolongation. 

 28 heures/ semaine à partir de 23 $/h selon formation et expérience 

 
En lien avec la vision du Carrefour le Moutier, ce poste contribue à favoriser une bonne santé et un bon équilibre 
psychologique par le biais entre autres, et plus spécifiquement, des ateliers Résilience. 
 

1. SOUTIEN AUX ACTIVITÉS FAVORISANT UNE BONNE SANTÉ PSYCHOLOGIQUE 

1.1. Dispense les ateliers élaborés dans le cadre du projet Résilience Rive Sud 
1.2. Ajuste la présentation en fonction des besoins du milieu 

1.3. Travaille en étroite collaboration avec la chargée du projet Éclaireurs et apporte son soutien en 
proposant des ateliers dans le cadre de la formation continue et des activités favorisant la résilience 

1.4. Travaille en étroite collaboration avec la responsable du Réseau Sentinelles  

 

2. PARTENARIAT 

2.1. Consolide, dans le cadre de ces activités, les partenariats mis en place avec les organismes et les 
différents milieux, notamment avec la Ville de Longueuil 

2.2. Cible de nouveaux partenaires collaborateurs  

 

3. SENSIBILISATION ET PROMOTION 

3.1. Va à la rencontre de milieux ciblés afin de sensibiliser et informer des ateliers offerts 
3.2. Collabore avec l’agente de communication afin de maintenir un plan pour la promotion des ateliers. 

 
4. Soutien 

4.1. Offre au besoin du soutien aux différents services en prévention de la détresse dont le service Accueil-
Écoute-Info référence                         

 

Formation et expérience 

• Formation universitaire en travail social, ou domaine connexe. Expérience professionnelle significative 
en milieu communautaire (au moins 3 ans). Andragogie, expérience en animation d’atelier. Bonne 
connaissance des notions d’empowerment 

• Expérience en intervention et relation d’aide (un atout) 

• Excellent français parlé et écrit 

Savoir-faire 

● Capacité d’adaptation, d’organisation et d’évaluation des priorités 
● Approche orientée vers la personne 

Savoir-être 

● Capacité à travailler en équipe 
● Avoir un bon sens de l’écoute et de l’empathie 
● Autonomie 

Véhicule personnel, un atout. 

Merci d’envoyer votre curriculm vitae et lettre de présentation à madeleine.lagarde@carrefourmoutier.org avant 
le 8 août 2022. 

mailto:madeleine.lagarde@carrefourmoutier.org

